
☆講座目標と講義内容☆ 

 講座名 講座時間 受講料 講座目標 講座内容 

経
営
シ
ス
テ
ム
開
発
コ
ー
ス 

① 利益のピラミッド経営の極意 
半日 

(3 時間) 
10,000 円 

顧客満足と利益を同時に獲得する具体的経営

法を学ぶ 
●繁栄の法則「利益のピラミッド」解剖 

② 会社経営システム開発講座 
1 日 

(7 時間) 
25,000 円 

利潤＋幸福感＝信頼経営実現への経営システ

ムの確立 

●トータルマネージメントシステム構築の為の

知識と技術 

③ 新賃金体系と改革人事制度開

発 

2 日 

(14 時間) 
50,000 円 

社員が末永く頑張ろうという気になる「評価」

と「報酬」の仕組みづくりができる 

●キャリアパスプランの形成 

●新資格制度の設定 

●人事評価制度 ●新賃金体系整備 

④ 基礎・経営指導者養成講座 
2 日 

(14 時間) 
50,000 円 

高レベル部門(店舗)経営と運営を維持させる

為の指導力習得 

●安全管理 ●ピープルマネジメント 

●コミュニケーション＆トレーニング 

●年間予算計画書 

⑤ 上級・経営指導者養成講座 
2 日 

(14 時間) 
50,000 円 

「人財開発機能」と「利益獲得機能」を遂行

する経営指導者を育成する論理と実践する方

法を学ぶ 

●顧客満足経営 ●新規開店業務 

●経営指導者の基本的役割と会社発展機能 

最
強
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
養
成
コ
ー
ス 

⑥ 入門マネージャー養成講座 
2 日 

(14 時間) 
50,000 円 

労務管理能力及びお客様を満足させる店舗づ

くりのための基本的業務管理 

●マネージメントの基礎知識 

●人を育成する知識と技術 

⑦ 基礎マネージャー養成講座 
2 日 

(14 時間) 
50,000 円 

担当部門(店舗)の問題点を分析し、改善・改良

する行動ができる 

●利益の分析及び店舗管理の知識 

●高い水準の店舗(部門)運営に必要な知識 

⑧ 最強マネージャー養成講座 
2 日 

(14 時間) 
50,000 円 

売上と利益を確保する能力、部門(店舗)管理能

力の向上 

●マネージャーの基本的業務(21 の知識と技術) 

●マネージャーの経営管理とマネージメントスキル 

パ
ー
ト
ア
ル
バ
イ
ト
・
シ
ス
テ
ム
開
発
コ
ー
ス 

⑨ ﾊﾟ ｰﾄ ｱﾙ ﾊﾞ ｲﾄ育成基礎講座 
2 日 

(14 時間) 
50,000 円 

パートアルバイトを効果的にトレーニングす

るための基礎的知識の習得 

●P/A トレーニングの基礎知識・ 

P/A トレーナー育成法 

●トレーニングコミュニケーションとカウンセリング 

⑩ ﾊﾟｰﾄｱﾙﾊﾞｲﾄﾘｰﾀﾞｰ育成講座 
2 日 

(14 時間) 
50,000 円 

パートアルバイトで店舗運営と経営ができる

ノウハウの習得 

●P/A リーダーマネージメントハンドブックの作成 

●目標管理とマネージメントサイクル 

⑪ ﾊﾟｰﾄｱﾙﾊﾞｲﾄ育成システム 

マニュアル開発講座 

2 日 

(14 時間) 
50,000 円 

パートアルバイトを戦力化できる育成システ

ムマニュアルの作成ができる 

●P/A の募集、採用、面接、解雇までの知識 

●P/A のキャリアアップの仕組みづくりの知識 

⑫ お客様満足実践係育成講座 
2 日 

(14 時間) 
50,000 円 

顧客満足経営をパートアルバイトで実現する

ノウハウの習得 

●お客様満足実践ハンドブック 

●お客様満足実践トレーニングハンドブック 

⑬ ﾜｰｸｽｹｼﾞｭｰﾙ導入実践講座 
2 日 

(14 時間) 
50,000 円 

変動費化経営の最大の武器 

「ワークスケジュール」活用スキルの習得 

●P/A ワークスケジュールマニュアルの開発と実践 

●フロアコントロールとワークスケジュールの活用 

特
設
コ
ー
ス 

⑭ 基礎・マーケティング 

スペシャリスト育成講座 

2 日 

(14 時間) 
50,000 円 

売上が獲れる人財を育成し、売上構築ができ

るマネージャーとなるための知識と技術を学

ぶ 

●マーケティングの基本 

●6 カ月マーケティングプラン 

●マーケティングハンドブック 

⑮ 不振店対策実践講座 
2 日 

(14 時間) 
50,000 円 

業績不振の根本原因を究明する現場分析から

売上増大を実現する売上構築システムを学ぶ 

●現状分析 芳香性の決定 実施の評価 

●ダウンストアプログラム 

 

 

 

 

 

 

ピープルビジネススクールでは、共に学ぶ人間交流の場・

公開講座を通じて高い水準で会社の運営・管理ができる知

識・技術と進化しつづける繁栄会社を実現する「経営のしく

みづくり」のノウハウを提供します。 

 

■講座の特徴 

１．実践的な講義内容･･･講義は全て、導入実績のある実践

的な内容です。効果やポイントを具体的事例から習得で

きます。 

２．演習スタイル併用…導入事例や様々な資料を使って演習

を実施、活用方法について理解を深めていただきます。 

３．具体的で内容豊富なテキスト・ツール…実際のコンサル

ティング活動を通じて開発されたものを使用していま

すので、内容、種類共に充実しています。 

４．フォローアップ体制…受講後、社内における活用導入な

どに際しての不明点等の質問にも無料で返答致します。 

 

 ■研修プログラム 

１  貴社の強化したい人財ランクをピックアップし、左記公開講座

の中から 1 講座を選択するプログラム（2 日間コース） 

２  記者のニーズに合わせて、左記公開講座の中から複数の講座を

組み合わせ、独自のカリキュラム作成（2 日間コース） 

３ FBF の人財育成パッケージを活用して、社内研修システムの確

立を目指し、プロジェクトを編成し、一定期間（1 年間）実践的

研修を通じて、社内研修システムを構築する。 

■基本ステップ 

 
（貴社ニーズの把握） 

ご提案・契約
カリキュラム
編集・検討

カリキュラム
決定

研修内容
打合せ

研修日決定

F.B.F 
ピープルビジネス

スクール 

公開講座申込み・問合せ 

ビジネススクール事務局  〒277-0862 千葉県柏市篠籠田 718-16 

（24時間受付） 

（10:00～17:00） 

E-mail 

info@fbfco.jp 


